Grotemeier geht den Weg vom klassischen Handel zum vollvernetzten, digitalen Partner fiir die Baubranche. Als Innovator
biindeln wir Beratung, Bereitstellung und Service von innovativen Baugeraten, Baumaschinen, Werkzeugen und digitalen
Tools. So werden wir zum attraktivsten und begehrtesten Anlaufpunkt fiir alle Themen rund um die Baustelle der Zukunft.
S

tarte bei uns am Standort Blinde zum 01.08.2024 eine

Ausbildung zur Kauffrau/zum

D

D

ein neuer Job:
Bau gemeinsam mit uns die digitale Zukunft der Bauwirtschaft
Du gestaltest mit einem motivierten Team die vollvernetzte Zukunft
unseres Unternehmens
Du wirst alles rund um die Themen Verkaufen, Vermieten und Ver-
walten lernen — und noch viel mehr!
Du wirst modernste Baumaschinen selbst bewegen, anspruchsvolle
Kund*innen beraten und spannende Projekte umsetzen
Du bist an Bord, wenn wir uns digitalisieren und hast dadurch einen
Job mit Perspektive
Du arbeitest in verschiedenen Geschéaftsbereichen, wirst Teil von
jedem einzelnen und verstehst, wie das groBe Ganze daraus wird
Du wirst Teil der Grotemeier Familie und entwickelst dich ganz indi-
viduell und entsprechend deiner Talente und Wiinsche

eine Qualifikation:

» Du bist fair und ehrlich. Zu Kund*innen. Zu Kolleg*innen. Zu jedem
+ Du willst wegweisende(r) Problemldser*in werden

» Du freust dich darauf, die Zukunft mitzugestalten

» Du hast mindestens einen Realschulabschluss (mittlere Reife)

» Eine 3 in Deutsch und Mathe waren gut

Cirotemeier

<aufmann (m/w/d) fur Grol3-
UNd Auli3enhandelsmanagement

Wir bieten dir:

+ Perspektive. Viele Azubis bleiben nach der Ausbildung

+ Faire und hilfsbereite Kolleg*innen sowie Fiihrungskrafte

+ Ein familiar gepragtes Umfeld, welches flireinander fiir morgen ein-
steht — das zeichnet unser gesamtes Team aus

» Andere erfahrene Azubis, die fast immer in deiner Néhe sind und
Tipps geben

+ Eine ehrliche Arbeitsatmosphare

+ Urlaubs- und Weihnachtsgeld, eine ergebnisabhangige Sonder-
zahlung sowie vermdgenswirksame Leistungen u.v.m. aus dem
Tarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in NRW

+ Teilnahme an unserem Dienstrad-Konzept (,Work-E-Bike“-Leasing)

+ Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung (fiir Azubis fast umsonst)

+ Firmenfitness mit Wellpass

Interessiert individuelle(r) Moglichmacher*in der Zukunft zu werden?
Dann nimm bitte formlos und unverbindlich Kontakt mit uns auf. Wir
freuen uns auf ein Gesprach mit dir und beantworten gern deine
Fragen. Dein Ansprechpartner ist Florian Werner,

Telefon +49 (0) 5223 166-226, E-Mail fwerner@grotemeier.de

Fair, freinander — fir morgen.

H. Grotemeier GmbH & Co. KG - TeichstraBe 29 - 32257 Buinde
Telefon +49 (0)5223 166-0 - info@grotemeier.de
grotemeier.de



